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Kiedy zatrudniony powinien pojsc
do lekarza medycyny pracy?

Pracodawcy nie muszq kierowat na badania wstepne pracownikow, ktorzy dostarcza wazne orzeczenie lekarskie

wac ja w aktach osobnych wraz
2z orzeczeniem lekarskim.

Przy sporzadzaniu skierowa-
nia na badania profilaktyczne |
wskazane jest, aby pracodawca
uwzglednil aktualng ocene ryzy-
ka zawodowego zwijzanego
z d,an_q praca. Mote posithowad
sie wiedzq pracownikéw shuib
BHP lub: specjalistéw spoza za-
kladu pracy, ktérzy posiadaja

z poprzedniego miejsca pracy. Czy zawsze?

PIOTR KROL
Gldwny Specjalista BHP,
Kancelaria Bezpleczne] Pracy

Badania medycyny pracy s3
obowlazkowym elementem
procedury zatrudnienia, ktdry
ma realny wplyw na bezpie-
czefistwo zardwno pracowni-
ka, jak i pracodawcy. Celem

jest ocena zdolnodci
pracownika do wykonywania
zadani na danym stanowisku,
przy u warunkdw
pracy oraz wszystkich zagro-
e, Pelnig one kluczowa role
w zapewnieniu bezpiecznego |
zdrowego Srodowiska pracy, a
takie pomagaja minimalizo-
wat ryzyko zawodowe. W mysl
obowiazujacych przepiséw
pracodawca ma obowigzek

zapewnid wszystkim pracowni-
kom bezpleczne i higieniczne
warunki pracy. Wynika to za-
réwno z art. 66 Konstytuci RF,
jak iz przepisdw prawa pracy.

Obowiazki pracodawcy
i w zakresie badari
profilaktycznych sa jasno
okreélone. Zgodnie z art. 229
par. 4 kodeksu pracy praco-
dawca nie moie dopuscic
pracownika do pracy bez aktu-
alnego orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajacego brak przeciw-
skazan do pracy na okreflo-
nym stanowisku w warunkach
opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie. Ustawa o
slutbie medycyny pracy nakla-
dana pracodawciw obowigzek
zapewnienia dostgpu do ba-
dan, ktérym pracownik musi
sie poddad.

Pracodawcy majg obowia-
zek kierowad pracownikow na
kilka rodzajéw badan profilak-
tycznych, ktére maja na celu
ochrone ich zdrowia i zapew-
nienie bezplecznych warun-
kdéw pracy. Dotycza wszystkich
pracownikéw, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i rodzaj
wykonywanej pracy. Do badan
profilaktycznych zaliczamy
badania wstepne, okresowe i
kontrolne.

Badania wstepne

Badaniom podlegaja wszyst-
kie osoby przyjmowane do
pracy, pracownicy mlodociani
przenoszeni na inne stanowi-
ska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska
pracy, na ktérych wystepuja
T we dlaz
Iub warunki ucigilive.

Zgodnie z art. 229 kodeksu
pracy pracodawcy nie musza
kierowad na badania wstepne
pracownikdw, ktdrzy dostarczg
waine orzeczenie lekarskie z
poprzedniego miejsca pracy,

ale musza zostaé obligatoryj-
ﬂe spelnione poniisze warun-

u przyjecie do pracy unowego
pracodawcy nastgpuje w
terminie nie przekraczaja-

m pracownik przedstawi nowe-
mu pracodawcy aktualne
orzeczenie lekarskie stwier-
dzajgce brak przeciwskazan
do pracy wraz ze skierowa-
niem na te badania w ktdrym
opisane s3 warunki pracy i
wymienione zagrotenia,

= nowy pracodawca stwierdzi,
#e warunki te odpowiadaja
warunkom wystepujacymna
danym stanowisku pracy w
jego zakladzie pracy,

= pracownik nie jest przyjmo-
wany do prac szczegdlnie
niebezpiecinych.

Niestety to na pracodaw-
cach, ktérzy cheieliby skorzy-
stad z motliwodci uwzglednie-
nia pracownikowi badan
wstepnych z poprzedniego
miejsca zatrudnienia ciazy
obowiazek dokonania oceny,
czy posiadane przez niego
orzeczenie o zdolnodcl do
pracy moke mied zastosowanie
do nowego stanowiska pracy.
To pracodawcy powinni zwery-
fikowad, czy nie nastapila
zmiana czynnikéw szkodli-

wych

W tym celu mogq positkowad
sie wiedza pracownikéw stuib
BHF, ktérzy pomoga ocenic
dostarczone przez pr
orzeczenie wraz ze skierowa-
niem. Dokumenty te pozostaja
ze sobg w Scislym zwiazku -
bez przedstawienia skierowa-
nia na badania lekarskie nie
ma moiliwoscl wykorzystania
orzeczenia.

Zatem komplet dokumen-
téw niezbednych do tego, aby
spelié warunki pozwalajace
na zwolnienie z badania
wstepnego stanowi: aktualne
orzeczenie lekarskie, skiero-
wanie na badania bedace
podstawa wydania tego orze-
czenia, jesli warunki pracy w
nim opisane 53 toisame z wa-
runkami wystepujacymi na
stanowisku, na ktérym zatrud-
niony zostanie Nowy pracow-
nik (art. 229 §1* k.p.).

Warto podkreslié, e do-
puszeczenie pracownika do
pracy bez koniecznosei prze-
prowadzenia wstepnych ba-
dan lekarskich na podstawie
orzeczenia lekarskiego wyda-
nego w zwigzku z zatrudnie-
niem u innego pracodawcy
nastepuje na podstawie decyzji
pracodawcy. Jesli ma on wat-
pliwodci, mote pracownika
skierowaé na badania. Na
podstawie art. 229 §1' pkt 2
K.P. pracodawcy przystuguje
uprawnienie, a nie obowiazek
rezygnacii z przeprowadzania

drowia wstepnych badan lekarskich.

Ponadto wstepnym bada-
niom lekarskim nie pocﬂegajq

dawcy na to samo i
lub na stanowisko o takich sa-
mych warunkach pracy weiagu

30 dni po rozwigzaniu lub wy-
gainieciu poprzedniego sto-
sunlku pracy z tym pracodawca.
Dluisza przerwa sugerowad
mote wystapienie niezdolno-
$ci do pracy, ktéra wymagataby
przeprowadzenia badan kon-
trolnych.

R

Na podstawie art. 304 kp.
pracodawca jest zobowiazany
zapewnié bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy réwniei
osobom fizycznym wykonuja-
cym prace na innej podstawie
nit stosunek pracy w zakladzie
pracy lub w miejscu wyznaczo-
rym przez pracodawcee, a takie
osobom prowadzacym w za-
kladzie pracy lub w miejscu
WYZNAcZonym Przez praco-
dawee na wlasny rachunek
dzialalnosé gospodarcza.
W zwiazku z powyiszym moi-
na domniemywad, ke praco-
dawca ma obowiazek skiero-
wania na badania réwniek
zleceniobiorcy. Jednak usta-
wodawca nie okreflil wprost
tego obowigzlu. Wszystko za-
lezy od rodzaju wykonywanych
przez zlecenioblorcg prac wy-
nikajacych z umowy zlecenia.
Zleceniodawca powinien do-
konaé oceny, czy rodzaj czyn-
noéci wykonywanych przez

prawdopodobienstwo wysta-
pienia wypadku przy pracy.
Zleceniodawca w tresci umowy
moie zobowigzaé zlecenio-
biorce do dostarczenia aktual-
nego orzeczenia o braku
przeciwskazan do wykonywa-
nia prac zleconych przed ich
rozpoczeciem. Ustawodawca
natomiast nie wskazal wprost,
kto ma ponosié 2 tego tytulu
koszty. Pomimo, e -
ca ma obowiazek pokryd
koszty badan
pracownikdw, to jednak nie ma
takdego obowiazlu w stosunku
do zlecenioblorcéw. Zeby
uniknaé niejasnodci w tej kwe-
stii, warto ja uregulowad w
umowie zlecenia.

O tym, czy skierowad zlece-
niobiorce na badania lekar-
skie, zawsze ostatecznie decy-
duje zleceniodawca, co potwier-
dzila Pafstwowa Inspekcja
Pracy w stanowisku z lipca
2007 I (GNP/426/4560-
364/07/PE - DF). Wynika
z niego, te jeieli zagroienia
zwigzane z warunkami pracy
lub jej przebiegiem s34 na tyle
duze, fe nawet do dorainego
wykonywania tych prac lub
przebywania w tych warun-
kach byly dopuszczane wy-
lacznie osoby fizyczne z odpo-
wiednim stanem zdrowia
i przeszkoleniem BHF, to pra-
codawea lub inny podmiot or-
ganizujacy prace, moke wyma-
gat od osoby,  kidra zawiera
umowe cywilng (bedaca pod-
stawa wykonywania pracy np.
przez samozatrudniajacego),
aby poddat sie badaniu lekar-

skiemu lub szkoleniu w zakresie
EHP.

Badania okresowe

Badaniom okresowym podle-
Realizo-

wane 53 po ustaniu wainoéci ba-
dani wstepnych. Jezeli w zakiadzie
pracy pracownicy s3 szczegolnie
narateni na dzialanie substancji
rakotwérczych oraz pyléw zwhik-
niajgecych, pracodawca jest obo-
wigzany zapewnié¢ pracownikom
badania okresowe rownie: po
zaprzestaniu kontaktu z tymi
substancjami lub pylami oraz po
rozwiazaniu stosunku pracy, jeze-
i zainteresowany pracownik
zwroci sie do pracodawcy o
skierowanie

Co do zasady badania okreso-
we zachowuja wainodé do daty
podanej przez lekarza na orze-
czeniu lekarskim. Jesli jednak
pracodawca zauwaiy pogorsze-
nie sie zdrowia pracownika
i wzbudza to uzasadnione obawy
co do zachowania wymogiw
bezpiecznej pracy, mamoiliwodd

ia go na wczesniejsze ba-
dania lekarskie. Wéwczas na
skierowaniu naleiy opisaé zaist-
nialy sytuacje. Na ten temat wy-

powiedzial si¢ Sad Najwyiszy w

wyroku z 18 grudnia 2002 roku, | PK

&44/02. Orzekl, fe aktualnym

orzeczeniem lekarskim w rozu-

mieniu art. 220 § 4 kp jest orze-
czenie stwierdzajace stan zdrowia
pracownika w dacie, w ktérej
pracownik ma byé dopuszczony
do pracy. Takie orzeczenie jest
waine w okresie w nim wymie-
nionym, jednak staje sie nieaktu-

alne w przypadku wystapienia w

tym czasie zdarzen, ktére mogg

wskazywad na zmiang stanu
zdrowia pracownika.

Réwniet rozporzadzenie
w sprawie przeprowadzania ba-
dan lekarskich pracownikéw
okreéla sytuacje, w ktérych bada-
nia moga byd¢ wykonywane poza
terminami. Jest tak, gdy:

u stwierdzono niezdolnoéé do
wykonywania dotychczasowe
pracy u pracownika, ktdry ul
wypadkowi przy pracy lub u
ktérego stwierdzono chorobe
zawodowa, lecz nie zaliczono go
do zadnej z grup inwaliddw,

= stwierdzono u pracownika ob-
jawy mogace Swiadczyt o cho-
robie zawodowej,

u istnieje konlecznoéd przeniesie-
nia pracownika do innej pracy
ze wigledu na stwierdzenie
szkodliwego wphywu wykony-
wanej pracy na jego zdrowie.

Rownie sam pracownik moze

poinformowaé pracodawce o

problemach ze zdrowiem.

Badania kontrolne

Badaniom kontrolnym podle-
gaja zas pracownicy w przypadku
niezdolnodci do pracy trwajacej
dhuzej niz 30 dni, spowedowanej
choroba. Ich celem jest ustalenie
zdolnodei do wykonywania pracy
na dotychczasowym stanowisku.
Gdy pracownik odmawia podda-
nia sie takim badaniom, nie moze
byé¢ dopuszezony do pracy i nie
przyshiguje mu wynagrodzenie.
Pracodawca mote zastosowad
wobec niego réwniet odpowie-
dzialnosé porzadkowa wynikaja-
¢ z kodeksu pracy.

Jeéli niezdolnodé pracownika
do pracy z powodu choroby
trwala krécej niz 30 dni, praco-
dawca nie ma obowigzku kiero-
wania go na badania kontrolne.
Niedopuszczalnym jest kierowa-
nie pracownika na badania kon-
trolne jeszcze w trakcie trwania
zwolnienia lekarskiego.

Konieczne skierowanie

Badania profilaktyczne prze-
prowadza sie na podstawie skie-
rowania wydanego przez praco-
dawce, ktéry ponosi odpowie-
dzialnoéé za jego tredé. Jesli
bowiem zagrotenia rwiazane 2
warunkami pracy zostana ile
decyzje w zakresie dopuszczalno-
4ci zatrudnienia badanego pra-
cownika. Sqd Majwykszy w wyroku
27 stycznia 2011 r, sygn. akt Il PK
175/10 wskazal, ze brak informa-

pracy cynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw uciagli-
wych oraz brak aktualmych wyni-
kow badan i pomiardw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, maja-
cych na celu ukierunkowanie ba-
dan profilaktycznych, moie
wplynaé na zaniechanie wykona-
nia edpowiednich bada medycz-
nych i prowadzi¢ do naruszenia
wynikajacego z art. 15 k.p. obo-
wigzku pracodawcy zapewnienia
m bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw pracy.
Rezultatem moga byd negatywne
konsekwencje zdrowotne dla
pracownika, a w ostatecznosci -
takie sankcje wzgledem praco-
dawcy.
Wazbr shmﬂw badania
med ¥ pracy 2 okreslony
jamyzg:cmiks do rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia w sprawie
przeprowadzania badan lekar-
skich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowot-
nej nad pracownikami oraz
orzeczerle
do celéw przewidzianych w Ko-
deksie pracy. Pracodawea ma
obowiazek wydad pracownikowi
takie skierowanie w dwdch eg-
zemplarzach. Jeden jest przezna-
czony dla lekarza medycyny
pracy,a zachowuje pracow-
nik. Ponadto pracodawca ma
obowigzek wykonad kopie wyda-
nego skierowania i przechowy-

najwieksza wiedze w zakresie
zagrofefi na stanowiskach pracy.
0 wainoéci badan profilak-
tycznych nie decyduje praco-
dawca, alekarz medycyny pracy.
Co istotne, moZe on zlecié pra-
cownikowi wykonanie badan
profilaktycznych z wieksza cze-
stotliwodcia niz wynika to z za-
lacznika nr 1 do rozporzadzenia
w sprawie przeprowadzania ba-
darni lekarskich pracownikéw,
Badania profilaktyczne pra-
Tt e S
i
odpowiednie kwalifikacj f{ﬂﬁ
specjalizacje w dziedzinie medy-
cyny pracy, medycyny przemy-

slowej, medycyny kolejowej). |

Zgodnie z przepisami, zawartymi
w art. 12 ustawy o shuzbie medy-
cyny pracy, pracodawca powi-
nien kierowa¢ pracownikow na
badania medycyny pracy do le-
karza, z ktérym ma podpisana
umowe na wykonywanie badath
profilaktycznych pracownikéw.
Umowa ta powinna by¢ zawarta
w formie pisemnej i na okres nie
kritszy nii rok.

od
PﬂMﬂdﬂ?lﬂﬂié

Zgodnie z art. 229 par. 4 kp. |

pracodaweca nie moze dopuscié

do pracy osoby bez aktualnego |

orzeczenia lekarskiego, stwier-
dzajacego brak przeciwskazan
do wykonywania pracy na da-
gmat_anmﬂslm..ldu pracodaw-
naruszylby powyiszy cbowia-
zek, a pracownik ulegt wypadko-
;irzgrzy pracy, moe to stanowié
cIyne zewnetrzng zdarzenia
jako elementu skladowego usta-
wowego pojecia wypadku przy
pracy. Potwierdzil to Sad Najwy2-
STy W wyroku z 17 listopada 2000¢,
sygn. akt Il UKN 49/00. Zgodnie
zas zart. 212 k.p. osoby kierujace
pracownikami (np. dyrektorzy ,
kierownicy) zobowijzane sa do
Izaﬁwmmdwhonmamlcm
ekarza medycyny zawartych
w zaﬁwiadul.-.}r:.iu lekarskim. Le-
karz profilaktyk {I:ID!E okredlié
przeciwskazania (np. ograniczo-
ne diwiganie, podll:;men:ie Ia-
dunkdw, zakaz pracy na wysoko-
fci) i jednoczednie dopuscié
pracownika do wykonywania

pracy na danym stanowisku. |

Warto podkreslié, e jesli oso-
E; kierujaca pramwmﬁ:?i nie
konuje cigzacych na obo-
wigzkéw BHP, moke narazié sie
na odpowiedzialnodé wykrocze-
niowq (art. 285 §1 kp.), a nawet

karng (art. 220 kk). Naruszenie
tych obowiazkéw | naratenie
podwiladnych naniebezpieczen- |
;’;‘é‘:’ utraty iycia i zdrowia mode
uznane za przestepstwo,
podlegajace karze pozbawienia |
wolnosci do lat trzech.

Jedli pracownik uchyla sie od
obowigzku przeprowadzenia
badar, mote wrgle-
dem niego zastosowaé odpowie-

dzialnoéé dyscyplinarng (np.
kare upomnienia lub nagany z |
wpisem do akt osobowych), a |
nawet rozwiazac z nim stosunek
pracy w trybie natychmiasto-
Wy z winy pracownika. W wy-
roku z 2 marca 2o1ir. Sad Maj-

wytszy stwierdzl te obowiaatl |
wskazane w art. 211 pkt. 5 kp.
nalety do grupy obowiazkow
pracowniczych o charakterze
podstawowym, a ich naruszenie
skutkowad mode rozwigzaniem
UmMOWY 0 prace. /e |




