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Kiedy

umowe

VA

US uzna, ze strony zawarty
dla pozoru?

PozornoS€ umowy o prace stanowi powod odmowy przez ZUS prawa do Swiadczen z ubezpieczen spotecznych
zwigzanych z zatrudnieniem. Czy jest szansa na wygranie fakiej sprawy w sgdzie?

RYSZARD SADLIK

Umowa o prace stanowi tytut
do obowiagzkowych ubezpie-
czen spolecznych. Pracownik
podlega im od dnia nawigza-
nia do dnia ustania stosunku
pracy (art. 6 ust. 1 i art. 13
ustawy z 13 pazdziernika
1998r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych; tekst jedn. DzU
Z 2024 ., POZ. 497 Ze Zm.).

Uprawnienia ZUS

ZUS ma prawo kontrolo-
wad umowy o prace pod katem
tego, czy strony faktycznie 13-
czyla umowa o prace, czy byla
to czynno$é pozorna majaca
na celu jedynie uzyskanie
$§wiadczen z ubezpieczen
spotecznych. Jesli ZUS uzna,
Ze umowa o prace miala cha-
rakter pozorny, wydaje decy-
zje stwierdzajaca, Ze dana
osoba nie podlegata ubezpie-
czeniom spolecznym z tytulu
tej umowy, a w konsekwencji
odmawia jej wszelkich zwia-
zanych z tym $§wiadczen;
ewentualnie wydaje decyzje
o zwrocie wyplaconych juz
$wiadczen jako nienaleinych.
Zwykle dotyczy to zasitku
chorobowego lub macierzyni-
skiego.

Wada oswiadczenia
woli
Pozorno$¢ jest wada

o$wiadczenia woli. Zgodnie
z art. 83 kodeksu cywilnego
niewazne jest o§wiadczenie
woli zlozone drugiej stronie
za jej zgoda dla pozoru. Jezeli
o$wiadczenie takie zostalo

zlozone dla ukrycia innej
czynnoSci prawnej, waznos$¢
o$wiadczenia ocenia si¢ we-
diug wlasciwosci tej czynnosci.

Zatem pozorno$¢é wyraza
si¢ w zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu
zmylenie o0s6b trzecich.
Oswiadczenie jest zlozone
dla pozoru, gdy osoby je skia-
dajace staraja sie wywolaé
u oséb trzecich przekonanie,
iz maja rzeczywisty zamiar
wywolania skutkéw prawnych
objetych symulowana czyn-
noscia prawna.

Aby ustalié¢ pozornos¢ czyn-
nosci prawnej, nalezy stwier-
dzi¢ istnienie trzech jej ele-
mentéw, ktére musza wystapic
lacznie, a mianowicie:

m o$wiadczenie woli musi by¢
zlozone tylko dla pozoru,

mos$wiadczenie to musi by¢
zlozone drugiej stronie,

madresat oSwiadczenia woli
musi zgadza¢ sie na dokona-
nie czynnos$ci prawnej jedy-
nie dla pozoru.

Uzgodnienia stron

Pomiedzy stronami musi
wiec istnie¢ utajnione porozu-
mienie co do tego, ze stosunek
pracy faktycznie nie istnieje,
azawarta umowa o prace je-
dynie stwarza pozér jego na-
wiazania i wykonywania. Taka
pozorno$¢ umowy o prace
pociaga za soba jej bezwzgled-
ng niewaznos¢.

Umowe o pracg uwaza sie za
zawartg dla pozoru, jezeli obie
jej strony mialy §wiadomosé,
ze osoba okreslona w umowie
o prace jako pracownik nie
bedzie $wiadczy¢ pracy, a 0so-
ba wskazana jako pracodawca

KADROWY FLESZ

2 grudnia 2024 r.

= niepetnosprawni przedsigbiorcy przekazujg wniosek do PFRON
o refundacje zaptaconych sktadek za wrzesief 2024 r.

5 grudnia 2024 .

m sktadki ZUS za listopad 2024 r. wptacajg jednostki budzetowe

i samorzadowe zaktady budzetowe

64 500 zt (4300 zi x 15) - maksymalna odprawa z tytutu zwolnien
grupowych od 1 lipca do 31 grudnia 2024 1.

234720 zt - roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i renfowe w 2024 r,, fzw. 30-krotno$c

Mobbing: nowa definicja

W najblizszych tygodniach do konsultacji ma trafi¢ projekt ustawy
zmieniajacy definicje mobbingu - zapowiedziata Agnieszka
Dziemianowicz-Bak, ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej.

W ciggu miesigca ten projekt powinien pojawic sie rowniez

w wykazie prac legislacyjnych i programowych rzadu.

Obecnie w ministerstwie trwaja prace nad przygotowaniem definicji
mobbingu, ktéra ma by€ bardziej precyzyjna i ma lepiej chroni¢
pracownikéw przed niepozadanymi zachowaniami w miejscu pracy.
Jak twierdzi szefowa resortu pracy, definicja fa nie bedzie
pozwalata zamiata¢ pod dywan aktéw, ktére w ogéle nie powinny
by¢ tolerowane i nie powinny mie¢ miejsca.

nie bedzie korzystacé z jej pra-
cy. W kwestii tej wielokrotnie
wypowiadat sie Sad Najwyz-
szy stwierdzajac wyraznie, ze
podleganie pracowniczym
ubezpieczeniom spotecznym
jest uwarunkowane nie tyle
zZawarciem umowy o prace,
wyplatq wynagrodzenia, przy-
stapieniem do ubezpieczenia,
zgloszeniem pracownika do
tych ubezpieczen i oplaca-
niem skladek z tego tytulu,
ile legitymowaniem sie przez
ubezpieczonego statusem
pracownika rzeczywiscie
$wiadczacego prace wramach
stosunku pracy. Istotne jest
wiec, aby stosunek pracy zre-
alizowat sie przez wykonywa-
nie zatrudnienia.

Zatem umowa o prace, ktéra
nie wiaze sie z rzeczywistym
jej wykonywaniem, a zglosze-
nie do ubezpieczenia nastepu-
je tylko pod pozorem istnienia
tytulu ubezpieczenia w posta-

OBOWIAZKI
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Ryszard
Sadlik

sedzia Sqdu Okregowego
w Kielcach

nych dla nich decyzji ZUS.

Osoba odwotujaca sig od decyzji ZUS do sadu nie musi sig
obawia¢, ze poniesie w zwigzku z tym koszty sadowe.
Postepowanie sagdowe w sprawach dotyczacych odwotan

od decyzji organéw rentowych jest bowiem wolne od kosztéw
sadowych. Wszelkie koszty sadowe ponosi Skarb Parstwa.

To istotne utatwienie dla 0os6b odwotujacych sie od niekorzyst-

MAT.PRAS.

ci stosunku pracy, nie rodzi
skutkéw w sferze prawa
do $wiadczen z ubezpieczen
spolecznych (wyrok Sadu Naj-
wyzszego z 17 stycznia 2024 1.,
11 USKP 56/22).

Jesli sprawa trafi do sadu,
bada on, czy nie doszlo do
zgloszenia do ubezpiecze-
nia jako pracownika osoby,
ktéra w rzeczywistosci
w ogoéle nie §wiadczyla pra-

cy lub tez wpr‘awdzie wyko-
nywala ja, ale na innej pod-
stawie niz stosunek pracy.

Wazne fakfy, nie zamiar

Zwykle nastepuje to w
oparciu o zgromadzone
dokumenty oraz zeznania
stron i §wiadkéw. Nie jest
przy tym najistotniejsze, czy
strony zawierajace umowe
o prace mialy realny zamiar
wzajemnego zobowigzania
sie - przez pracownika do
$§wiadczenia pracy, a przez
pracodawce do dania pracy
i placenia za nig - lecz to,
czy taki zamiar stron zostal
faktycznie przez nie zreali-
zowany. Zatem o kwalifika-
cji stosunku prawnego jako
stosunku pracy decyduje
przede wszystkim fakt i
sposéb wykonywania pracy
przez zatrudnionego. /@

Czy jest jeden ,,okres zimowy” w zakresie bhp?

Obowiazek wydawania
profilaktycznych positkéw
osobom pracujacym na
zewnafrz frwa od 1 lisfopada
do 31 marca kolejnego roku.
Ale czy jest tak réwniez
odnosnie zapewnienia im
mozliwosci ogrzania sie?

JOANNA KALINOWSKA

Pojecie okresu zimowego po-
jawia sie zaréwno w przepi-
sach rozporzadzenia Rady
Ministréw z 28 maja 1996 r.

w sprawie profilaktycznych

positkéw i napojéw (DzU nr
60, poz. 279 ze zm.), jak i roz-
porzadzenia ministra pracy
i polityki socjalnej z 26 wrze-
$nia 1997 r. w sprawie ogol-
nych przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy (tekst
jedn. DzU z 2003 r. nr 169,
poz. 1650 ze zm.). Jednak tylko
to pierwsze definiuje ,okres
zimowy”, wskazujac w § 3ust.1
pkt 3, ze jest to przedzial cza-
sowy trwajacy od dnia 1 listo-
pada do dnia 31 marca. Roz-
porzadzenie o ogélnych za-
sadach bhp w § 44 ust. 3
zalgcznika nr 3 odnosi si¢ na-
tomiast do okresu zimowego
w kontek$cie prac wykonywa-
nych na otwartej przestrzeni,
ale nie zakres$la jego ram cza-
sowych. Nie zawiera tez ode-
slania do zadnych przepiséw
definiujacych okres zimowy.
Jak zatem podej$é¢ do obo-
wigzkéw ,zimowych” okreslo-
nych w przepisach tych rozpo-
rzadzen?

Napoje i positki

Z rozporzadzenia o profi-
laktycznych napojach i posit-
kach wynika, ze pracodawca
ma obowigzek zapewni¢ po-
sitki m.in. pracownikom wy-
konujacym prace zwigzane

- ZDANIEM EKSPERTA

Piofr Krol

Kancelaria Bezpiecznej
Pracy Piotr Krol
~ Giéwny Specjalista BHP

zimowe chronigce przed zimnem

Z roszczeniem o odszkodowanie.

W okresie zimowym, gdy pracownicy wykonujg obowigzki

w niskich temperaturach - np. na zewnatrz, w nieogrzewanych
magazynach - pracodawca ma obowigzek dostarczy¢ odziez
ocieplang w postaci kurtki oraz spodni roboczych, obuwie

ochrony, tj. rekawice ocieplane, szaliki, czapki, bielizne
termoaktywna. Pracodawcy powinni réwniez pamigtac, ze
odziez oséb pracujacych na zewnatrz powinna spetniaé
wymagania podwyzszonej widocznosci - warto je wyposazy¢
w kamizelki odblaskowe, kt6re realnie wptyna na poprawe
bezpieczenstwa. Jedng ze spraw,
dotyczyta sytuacji, gdy mezczyzna odéniezajacy droge
dojazdowg do osiedla zostat potracony przez kierowce
wyjezdzajacego z garazu. Przyczyna wypadku byt pétmrok,
staba widocznosg, ale przede wszystkim brak odziezy
odblaskowej. Pracownik doznat urazu w postaci ztamania
nogi i nadgarstka. Wystapit przeciwko pracodawcy do sadu
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i mrozem, dodatkowe Srodki

ktérg sig zajmowatem,

z wysitkiem fizycznym, powo-
dujacym w ciagu zmiany ro-
boczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu po-
wyzej 1500 kcal (6280 kJ)
u mezczyzn i powyzej 1000

‘kcal (4187 kJ) u kobiet; wyko-

nywane na otwartej przestrze-
ni w okresie zimowym, tj. od
1 listopada do 31 marca.
Okres zimowy nie jest nato-
miast wyznacznikiem obo-
wigzku zapewnienia napojéw
w przypadku pracy na otwar-
tej przestrzeni. Powstaje on
w sytuacji, gdy temperatura
otoczenia spadnie ponizej
10°C. Nie ma zatem znaczenia,
czy jest to okres uznawany
w rozporzadzeniu za zimowy.
Napoje trzeba przy tym za-
pewni¢ w temperaturze wila-

$ciwej dla warunkéw wykony-
wania pracy. Powinny wiec by¢
cieple lub gorace.

0gélne wymogi bhp

Rozporzadzenie ogoélne
stanowi natomiast, ze przy
pracach wykonywanych na
otwartej przestrzeni lub
W nieogrzewanych pomiesz-
czeniach nalezy zapewnié
pracownikom w poblizu
miejsc pracy pomieszczenia
umozliwiajace im schronie-
nie sie przed opadami at-
mosferycznymi, ogrzanie sie
oraz zmiane odziezy. Po-
mieszczenia te powinny by¢
zaopatrzone w urzadzenia
do podgrzewania positkéw.

W pomieszczeniach tych po-
winna by¢ zapewniona tem-
peratura co najmniej 16°C,
a na kazdego pracownika
najliczniejszej zmiany powin-
no przypadaé¢ co najmniej
0,1 m?> powierzchni (przy
czym catkowita powierzchnia
pomieszczenia nie moze by¢
mniejsza niz 8 m?). W okresie
zimowym dochodzi jednak
dodatkowy obowigzek - jeze-
li bowiem ze wzgledu na ro-
dzaje prac wykonywanych na
otwartej przestrzeni nie jest
mozliwe zapewnienie po-
mieszczen do ogrzania sie,
pracodawca musi zapewnié
pracownikom w poblizu
miejsca ich pracy odpowied-
nio urzadzone zrédla ciepia,
przy zachowaniu wymagan
ochrony przeciwpozarowej.
W tym przypadku rozporza-
dzenie méwi o okresie zimo-
wym, w ktérym o pracowni-
kéw wykonujacych prace na
otwartej przestrzeni trzeba
szczeg6lnie zadbaé¢ z uwagi
na warunki atmosferyczne.
Wydaje sie, ze w tym przy-
padku przesadzajaca powinna
by¢ wilasnie aura - tempera-
tura powietrza, wilgotnosé,
wiatr czy opady. W przeciw-
nym razie pracownicy pozo-
staliby bez mozliwosci ogrza-
nia si¢ i odpoczynku przed
1 listopada i po 31 marca, nie-
zaleznie od panujacych wa-
runkéw atmosferycznych.
Podobnie nalezy podocho-
dzi¢ do obowiazku zapewnie-
nia rekawic, obuwia i odziezy
ochronnej w przypadku pracy
na otwartej przestrzeni w bar-
dzo niskich temperaturach.
Choé¢ przepis nie definiuje
~bardzo niskiej temperatury”,
to wyznacznikiem powinny
by¢ odczuwalne warunki at-
mosferyczne, a przepisy po-
winny by¢ interpretowane na
korzy$¢ pracownikéw. /ee



