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NOWELIZACJA

Otow i rteC
W czynnikach groznych
na stanowiskach pracy

Znowelizowany przepis kodeksu pracy zobowigzuje pracodawcéw, aby chronili
pracownikéw réwniez przed narazeniem na czynniki reprotoksyczne.
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PIOTR KROL
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Kancelaria Bezpiecznej Pracy

29 czerwca 2024 I. wejdzie w zycie noweli-
~ zacja kodeksu pracy (DzU z 14 czerwca br,,
poz. 878), ktéra ma umozliwi¢ pelne wdro-
zenie dyrektywy Parlamentu Europejskie-
go iRady (UE) 2022/431 z 9 marca 2022 1.
zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE
w sprawie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczacym narazenia na
dzialanie powyzszych czynnikéw. Zmiana
polega na dodaniu w art. 222 k.p. czynni-
kéw reprotoksycznych do regulacji doty-
czacych ochrony pracownikéw przed
czynnikamirakotworczymi i mutagennymi.

Substancje lub procesy

Substancje reprotoksyczne wediug dy-
rektywy to substancje lub mieszaniny
speiajace kryteria klasyfikacji jako czyn-
nik dzialajacy szkodliwie na rozrodczo$é¢
kategorii 1A lub 1B, okreslony w zalagczniku

do rozporzadzenia (WE) nr 1272/2008.

Wzbudzaja one duze obawy, bo moga mieé
powazne i nieodwracalne skutki dla zdro-
wia pracownikéw iich potomstwa. To m.in.
tlenek wegla, toluen, styren, metale i/lub
ich zwiazki (kadm, oléw, nikiel, rtec), roz-
puszczalniki organiczne (np. etanol,
2-metoksyetanol), zwigzki boru (kwas bo-
rowy, borany). Osoby pracujace w kontak-
cie z takimi substancjami sg zatrudniane
m.in. przy produkgji i stosowaniu pestycy-
déw, w przemysle gumowym, kosmetycz-
nym, farmaceutycznym, metalurgicznym,
motoryzacyjnym, w ochronie zdrowia.

Na podstawie znowelizowanego art. 222
k.p. minister zdrowia ma wyda¢ nowe lub
zmieni¢ dotychczasowe rozporzadzenie w
sprawie substancji lub proceséw techno-
logicznych, ktére moga by¢ grozne w $ro-
dowisku pracy. Dzieki temu pracownicy
beda mie¢ zapewniong ochrone nie tylko
przed czynnikami o dzialaniu rakotwor-
czym i mutagennym, ale tez przed dziala-
niem czynnikéw reprotoksycznych. Dotad
w polskim systemie prawnym nie bylto
kompleksowych regulacji po§wieconym
ochronie pracownikéw przed tymi czyn-
nikami. Cze$ciowa ochrone regulowato
rozporzadzenie RM z 3 kwietnia 2017r. w
sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebez-
piecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko
piersia (DzU poz. 796) i rozporzadzenie
RM z 19 czerwca 2023 I. W sprawie wykazu
prac wzbronionych mlodocianym i warun-
kéw ich zatrudniania przy niektérych z
tych prac (DzU poz. 1240). Zgodnie z no-
wym brzmieniem art. 222 § 1 kp. wrazie
zatrudniania pracownika w warunkach
narazenia na dzialanie substancji che-
micznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
proceséw technologicznych o dzialaniu
rakotwoérczym, mutagennym lub repro-
toksycznym, pracodawca ma obowigzek
zastapi¢ je substancjami / procesami
mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stoso-
waé inne dostepne $rodki ograniczajace
stopien narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki.

Obowiazki pracodawcy

Obecne rozporzadzenie wydane na
podstawie art. 222 k.p. okres§la m.in.:

m wykaz substancji chemicznych, ich mie-
szanin, czynnikéw lub proceséw-techno-
logicznych o dziataniu rakotwoérczym i
mutagennym, i sposéb ichrejestrowania,

m szczegbélowe warunki ochrony pracow-
nikéw przed tymi czynnikami,

m warunki i sposéb monitorowania stanu
zdrowia pracownikéw narazonych na te

czynniki,

m wzory dokumentéw dotyczacych nara-
zenia pracownikéw na dzialanie sub-
stancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw  lub proceséw technolo-
gicznych o dzialaniu rakotwérczym lub
mutagennym oraz sposéb przechowy-
wania i przekazywania tych dokumen-
téw do podmiotéw wiasciwych do roz-
poznawania lub stwierdzania choréb
zawodowych.

W przypadku zatrudniania pracowni-
kéw w narazeniu na takie czynniki obec-
nie pracodawca ma obowiazek m.in.:

m prowadzié rejestr prac, ktérych wyko-
nywanie powoduje konieczno$é pozo-
stawania w kontakcie z substancjami
chemicznymi, ich mieszaninami, czyn-
nikami lub procesami technologicznymi
o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagen-
nym, zawierajacego m.in. wykaz takich
proceséw i prac, uzasadnienie koniecz-
noéci ich stosowania, czy tez wykaz i
opis stanowisk pracy, na ktérych wyste-
puje narazenie na dzialanie tych sub-
stancji lub proceséw, liczbe pracowni-
kéw narazonych na ich dzialanie oraz
rodzaje podjetych $rodkéw i dziatan
ograniczajacych poziom narazenia,

m przekaza¢ powyzsze dane wla$ciwemu
panstwowemu wojewo6dzkiemu inspek-
torowi sanitarnemu oraz wiasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy nie-
zwlocznie po rozpoczeciu dzialalnosci
oraz corocznie w terminie do 15 stycznia
na druku wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

m prowadzi¢ rejestr pracownikéw narazo-
nych na dzialanie wskazanych substan-
cji i/lub proceséw i przechowywaé go
przez 40 lat po ustaniu narazenia.

Nowe lub zmienione rozporzadzenie
ma uwzgledni¢ w katalogu czynnikéw,
ktére wiaza sie z dodatkowymi obowigz-
kami, réwniez czynniki reprotoksyczne.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze
wydane na podstawie art. 222 § 3 k.p.
zachowujq moc do dnia wejécia w zycie
nowych przepiséw wykonawczych, jed-
nak nie dluzej niz przez 9 miesiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy. /®



