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rzepisy BHP, ktore

zawiera m.in. Ko-

deks pracy, odnosza

sie gtéwnie do pra-

cownikéw, czyli
0s6b wykonujacych prace na
podstawie stosunku pracy
oraz - w ograniczonym zakre-
sie - do 0s6b fizycznych pra-
cujacych np. naumowe zlece-
nia czy prowadzacych na
wlasny rachunek dzialalno$¢
gospodarcza w zakladzie
pracy lub w miejscu wyzna-
czonym przez pracodawce.
Nie maja jednak zadnego za-
stosowania wobec oséb, ktére
nie $wiadcza pracy ani jakich-
kolwiek ustug dla danego
pracodawcy - np. interesan-
tow w urzedzie. Nie oznacza
to jednak, ze dyrektor urzedu
(zarzadca, wiasciciel obiektu)
moze lekcewazyé¢ kwestie
zwiazane z bezpieczenstwem
takich oso6b.

Jako przykiad najczest-
szych wypadkéw mozna po-
dac:

m poslizgniecie na mokrej
posadzce (ktéra byta niedaw-
no myta),

m potkniecia na nieréwnej,
wyszczerbionej podlodze,
nieoznaczonych i zbyt wyso-
kich progach,

m potkniecia o niewltasciwie
zabezpieczone przewody,
kable,

mupadki ze schodow, ktore
posiadaja ubytki, nieré6wno-
$ci,

mupadki ze schodéw, ktére
nie posiadaja poreczy (lub
posiadajq uszkodzone),

muderzenia o niebezpiecz-
ne lub niewidoczne przed-
mioty,

m uderzenia o niskie sufity,
belki stropowe.

W takich sytuacjach wina
najcze$ciej poszkodowani
obarczajq siebie, swoja nie-
uwage i uznaja to za nieszcze-
sliwy wypadek. Jednak urzad,
jak i kazda inna publiczna
instytucja, jest zobowigzany
zabezpieczy¢ takie miejsca
w odpowiedni sposéb, aby
nie stwarzaly zagrozenia dla
ludzi i byly w pelni bezpiecz-
ne. Jezeli w efekcie zaniedban
lub nieprawidlowych dziatan
dojdzie do wypadku, szkody
powinien naprawi¢ wlasciciel.

Ciezar dowodu

Brak nalezytej starannosci
w tym zakresie moze skutkowac
szkodgq - uszczerbkiem na
zdrowiu osoby postronnej i
moze stanowi¢ podstawe do
roszczen odszkodowawczychna
podstawie przepisow Kodeksu
cywilnego. Jednak to poszkodo-
wany bedzie musiat wykazac¢:

m wine podmiotu - ze do
nieszczesliwego zdarzenia w
postaci np. upadku doszto w
wyniku niewlasciwego zabez-
pieczenia np. ubytkéw w po-
sadzce,

m szkode,

m zwiazek przyczynowy
miedzy wina a poniesiona
szkoda.

Zakres zgdan

Po spelnieniu powyzszych
warunkow osobie poszkodo-

wanej moga przystugiwac
rézne $wiadczenia, m.in.:

m jednorazowe odszkodo-
wanie za doznang krzywde
wynikajace z trzeciej ksiegi
Kodeksu cywilnego,

m zwrot kosztéw zwigza-
nych z wypadkiem - koszty
leczenia i rehabilitacji,

mrenta uzupelniajaca maja-
cana celu wyréwnanie réznic
w dochodach osiaganych
przez poszkodowanego przed
wypadkiem w stosunku do
tych, ktore uzyskuje po wy-
padku.

Wszelkie upadki moga
prowadzi¢ do mniej lub bar-
dziej powaznych urazow, tj.
zwichniecia czy zlamania. Te
z kolei pociagaja za soba
koszty leczenia, rehabilitacji
imoga uniemozliwi¢ wykony-
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Pracodawca wzgledem pod-
legtego pracownika moze wy-
ciggna¢ konsekwencje dyscypli-
narne przewidziane w art. 108
Kodeksu pracy. Za nieprze-
strzeganie przez pracownika
m.in. ustalonej organizacji i po-
rzadku w procesie pracy, prze-
Ppiséw bezpieczenstwaihigieny
pracy, przepis6w przeciwpoza-
rowych pracodawca moze za-
stosowa¢ kare upomnienia,
nagany lub kare finansowa.

Nieraz sam poszkodowany
moze spowodowa¢ wypadek
lub przyczynic¢ sie swoim za-
chowaniem do jego powsta-
nia. Jezeli ofiara wypadku
przyczynita sie do powstania
urazu - np. poprzez zignoro-
wanie znakéw nakazu/zakazu
- moze nie by¢ uprawniona do
dochodzenia odszkodowania.

Mozliwos¢ zgdania
odszkodowania
zalezy od tego,

czy poszkodowany
przyczynit sie

do powstania urazu
fan - tj. udzielenia pierwszej
pomocy poszkodowanemu -
podjete zostang kroki zmie-
rzajace do ustalenia przyczyn
i okolicznos$ci wypadku oraz

czy sporzadzona zostanie ja-
ka$ dokumentacja. Powinno

Poszkodowany
Interesant moze
pozwac gmine
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Przepisy nie przewiduja, aby urzad musiat
dokumentowac okolicznosci wypadku osoby
postronnej na terenie instytucji. Warto jednak
wdrozy¢ takg procedure na wypadek roszczen
poszkodowanego.

wanie pracy zarobkowej.
W szczegolnie nieszczesli-
wych wypadkach moze doj$¢
nawet do trwatego uszczerb-
ku na zdrowiu.

Osoba odpowiedzialna

Nie zawsze bezposrednia
wine za wypadek ponosi dy-
rektor instytucji. W niekto-
rych przypadkach swoich
obowiazkéw nie dopeinia
podlegly mu pracownik, np.
osoba sprzatajaca po umyciu
podiogi nie postawi znaku
ostrzegawczego. Jezeli praco-
dawca zapewnil pracowniko-
wi prawidlowe szkolenie, za-
poznat go z obowiazujacymi
procedurami, instrukcjami
bezpiecznego wykonywania
pracy, a mimo wszystko dzia-
tal on w sposob, ktéry narazit
innych na niebezpieczenstwo
ito doprowadzito do powsta-
nia uszczerbku na zdrowiu,
moze on zostaé¢ pociagniety
do odpowiedzialnos$ci po-
rzadkowe;j.

Zaleca sie, aby urzad (z
udzialem dzialajacej w nim
stuzby BHP) z kazdego zda-
rzenia wypadkowego zgloszo-
nego przez osobe poszkodo-
wana, ktéra nie jest pracowni-
kiem, sporzadzil stosowna
dokumentacje w postaci
protokotu powypadkowego.
Powinien on zawieraé:

m date, godzine i dokladny
opis zdarzenia,

m dane kontraktowe $wiad-
kéw zdarzenia,

® zapis monitoringu z ka-
mery (jesli byla zainstalowa-
na),

m zdjecia miejsca wypadku
z réznych perspektyw oraz
elementow, ktére go spowo-
dowaty,

m zdjecia odniesionych ob-
razen osoby poszkodowane;j.

Obowiazujace przepisy nie
okres$laja procedury powy-
padkowej dla wypadkoéw, ja-
kim ulegly osoby postronne
przebywajace na terenie danej
instytucji (np. interesanci). To
od wiladz urzedu zalezy,
czy oprocz oczywistych dzia-

z niej jasno wynikaé, co, kiedy
i dlaczego miato miejsce, kto
i w jakim zakresie zostal po-
szkodowany, a takze jakie
podjeto dziatania celem udzie-
lenia pierwszej pomocy.

Warto opracowaé takie
procedury i wdrozy¢ odpo-
wiednie dzialania zawczasu,
poniewaz coraz czesciej
zdarzajq sie proby wytudze-
nia odszkodowania. Takie
dziatania pozwolq ochroni¢
instytucje przed niepotrzeb-
nymi wydatkami zwigzanymi
z zadaniami niematych rosz-
czen.

Cho¢ wiekszo$¢ zarzadcow
iwlascicieli budynkow posia-
da odpowiednie polisy, to
zdarzenia wypadkowe moga
mocno uderzy¢ po kieszeni.
Wysokos¢ sktadki najczesciej
jest uzalezniona od liczby
zgloszonych szkéd - zatem
im wiecej wypadkéw, tym
wyzsza bedzie sktadka w roku
nastepnym. /©®
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